חוק דמי מחלה (היעדרות בשל מחלת ילד), התשנ"ג-1993

(הנוסח הרשמי, המלא והמחייב שמור בספרי החוקים)
מטרת החוק – לאפשר להורים לנצל את ימי המחלה הכלליים שצברו לטובת טיפול בילדם החולה.

היעדרות מותרת בשל מחלת ילד  - הורה לילד שטרם מלאו לו 16 שנים רשאי לנצל עד שמונה ימים בשנה מימי המחלה שנצברו לזכותו, לצורך טיפול בילדו החולה. היעדרות זאת מותרת אם בן זוגו של ההורה הוא עובד שכיר או עובד עצמאי ולא נעדר מעבודתו במהלך אותה תקופה.

תוספת ימים במשפחה חד הורית הורה שהילד נמצא בהחזקתו הבלעדית, או שהוא הורה יחיד כהגדרתו בחוק משפחות חד הוריות, התשנ"ב-1992 רשאי לנצל  מימי המחלה שנצברו לזכותו ולהעדר עד ששה עשר ימים בשנה ( תיקון מס' 8, מרס 2008) לצורך טיפול בילדו החולה.
      
היעדרות בשל מחלה ממארת של ילד  

הורה לילד שטרם מלאו לו 18 שנים, שעבד שנה לפחות אצל אותו מעביד, רשאי להעדר עד 30 ימים בשנה בשל המחלה הממארת של ילדו, על חשבון ימי המחלה שנצברו לזכותו או על חשבון ימי החופשה המגיעים לו, לפי בחירת העובד.  

הארכת התקופה כשרק אחד מההורים מנצל את הזכות – הורה זכאי להעדר 30 ימים נוספים, סה"כ 60 ימים בשנה על חשבון ימי מחלה או חופשה אם בן זוגו של ההורה לא  נעדר מעבודתו ולא ניצל זכות זו. 

הארכת התקופה במשפחה חד הורית – במשפחות חד הוריות, רשאי ההורה המגדל את הילד, להיעדר 30 ימים נוספים וסה"כ  60 ימים בשנה על חשבון ימי מחלה או חופשה המגיעים לו.

על העובד/ת להודיע למעביד ולהמציא אישורים מתאימים על פי הכללים.

