תקציר - חוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט 1959 – סע' 15א - ייצוג הולם

(הנוסח הרשמי, המלא והמחייב שמור בספרי החוקים)
מטרת הסעיף  - מתן ייצוג הולם בקרב העובדים בשירות המדינה למגוון קבוצות האוכלוסייה. 
חובת ייצוג הולם - החוק מחייב מתן ביטוי הולם, בהתאם לנסיבות,  בקרב העובדים בשירות המדינה, בכלל הדרגות והמקצועות, בכל המשרדים, לייצוגם של בני שני המינים, של אנשים עם מוגבלות, של בני האוכלוסייה הערבית, לרבות הדרוזית והצ'רקסית, ושל מי שהוא או שאחד מהוריו נולדו באתיופיה.

קידום ייצוג הולם - קביעת יעדים על ידי הממשלה -   הממשלה מחוייבת לקבוע יעדים לקידום ייצוג הולם בקרב העובדים בשירות המדינה ולפעול להשגת אותם יעדים. 

(נציב שירות המדינה, נותן לממשלה, אחת לשנה, לאחר התייעצות עם הרשות לקידום מעמד האישה, עם נציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ועם ארגוני זכויות רלוונטיים המלצות בדבר היעדים שעל הממשלה לקבוע).

לשם השגת היעדים, הממשלה אמורה, בין השאר -   לנקוט באמצעים הנדרשים, בנסיבות העניין, בסקטור הממשלתי, לעידוד ייצוג הולם; לייעד משרות אשר יועסקו בהן, ככל האפשר, רק מועמדים שהם כשירים לתפקיד, מקרב קבוצה הזכאית לייצוג הולם;  להורות, לעניין משרות או דרגות מסויימות על מתן עדיפות למועמדים מקרב קבוצה הזכאית לייצוג הולם, כאשר הם בעלי כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

גם נציב שירות המדינה רשאי לקבוע הוראות לשם השגת היעדים, ובין השאר לקבוע הוראות בדבר הערכת הכישורים של המועמדים.

חובת דיווח על קידום ייצוג הולם - כל משרד ממשלתי וכל יחידת סמך מחוייבים להגיש לנציב שירות המדינה, אחת לשנה, דין וחשבון בו יפורטו, בין השאר, נתונים לגבי ייצוגן של קבוצות הזכאיות לייצוג הולם.

נציב שירות המדינה חייב להגיש, אחת לשנה, לממשלה ולוועדת החוקה חוק ומשפט של הכנסת, דין וחשבון לגבי הפעולות שננקטו באותה שנה לקידום הייצוג ההולם בקרב הקבוצות הזכאיות ונתונים בקשר לייצוג הולם בשירות המדינה.

