נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה
משרד התמ"ת
בשנת 2005 התקבל בכנסת תיקון לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה, התשמ"ח-1988; התיקון מכונן, לראשונה במדינת ישראל, נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה.

בכוונת הנציבות למנוע מצבים בהם מכלול הקשיים גורם לעובדים/אות לוותר מראש על זכויותיהם, והם נמנעים מלפנות לערכאות משפטיות. נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה נועדה לתת מענה של ממש לקשיים המתגלים בשטח בכל הנוגע לאכיפה, למאבק באפליה ולחיוב מעסיקים לפעול על פי חוק.

בצד תפקידיה בתחום החינוך, קידום והעלאת המודעות לזכויות העובדים והעובדות, נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה אמונה גם על אכיפה אזרחית בשם הפרט בבית הדין לעבודה. הנציבות שמה לה למטרה לסייע לעובדים, לתת להם גב של רשות ממשלתית כדי לעמוד על מלוא זכויותיהם על פי חוק.

עם היווסדה של הנציבות, והענקת סמכות להגשת תביעות אזרחיות בגין אפליה בעבודה לבתי הדין לעבודה, פתוחה הדרך בפני כל אזרח לפנות לנציבות.

סמכויות נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה
1. נקיטת פעולות הסברה והדרכה לשם העלאת המודעות הציבורית – הפקת חוברות הסברה למעסיקים וחוברות "דע את זכויותיך" לעובדים/ות, קיום פעילות הסברה והדרכה במקומות עבודה, יצירת שיתוף פעולה מתמשך עם המעסיקים והעלאת קמפיינים תקשורתיים.
2. טיפול בתלונות עובדים/ות בגין אפליה בעבודה – ייעוץ ראשוני, החלטה על דרכי פעולה, קיום בירור מול המעסיק, הפנייה לגישור ועוד.
3. הוראה בצו למעסיק להעביר נתונים – בהתאם להוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה, על מעסיקים להעביר נתונים לרבות נתוני שכר.
4. הגשת תביעות משפטיות בבתי הדין לעבודה – הנציבות מסומכת להגיש תביעות בעקבות תלונות של עובדים/ות ו/או תלונות של הנציבות כנגד מעסיקים.
5. הגשת בקשה לבית הדין לקבלת צו כללי – צו המורה למעסיק לנקוט פעולות כלליות הנוגעות לעובדים ולעובדות שלו.
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