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משרד ראש הממשלה

הרשות לקידום מעמד האישה
הפורום הכלכלי העולמי  World Economic Forum
 - WEFארגון שוייצרי בינלאומי עצמאי – ללא כוונת רווח.

הארגון מעודד יזמות כלכלית לטובת כלל האוכלוסייה העולמית, ומאמין שצמיחה כלכלית ללא צמיחה חברתית אינה עמידה לטווח רחוק, כאשר צמיחה חברתית ללא צמיחה כלכלית הינה בלתי אפשרית.

הארגון שואף לבנות קהילות ואסטרטגיות כלכליות גלובליות מובילות.

Global Gender Gap Report

הארגון מפרסם החל משנת 2005 דו"ח פערים מגדריים, בו נכלל (החל משנת 2006) מדד הפערים המגדריים (Gender Gap Index).

מדד זה קובע דירוג לכל מדינה ב – 4 תחומים, ובודק מהו הפער בין גברים ונשים בתחומים אלה. התוצאה משקפת עד כמה צומצם או גדל הפער המגדרי בכל מדינה בתחום הנבדק. האינדקס בודק את מידת השוויוניות בין גברים ונשים, ולא את מידת העצמת הנשים במדינה הנבדקת. האינדקס בודק תוצאות ולא תשומות – ונקודות יינתנו למדינות בהן התוצאות מראות על צמצום הפער המגדרי.
האינדקס מדרג ב – 4 תחומים: שיתוף והזדמנויות כלכליות, הישגים בתחום החינוך, העצמה פוליטית, בריאות.

בתחום "שיתוף והזדמנויות כלכליות" – הפרמטרים הנבדקים:

· הפער בשיתוף נשים בתחום הכלכלי (השתתפות נשים בשוק העבודה)

· פערי שכר (אחוז שכר הנשים משכר הגברים)

· הפערים בקידום נשים (אחוז הנשים בתפקידים בכירים ובניהול יחסית לגברים, ואחוז הנשים במקצועות טכניים וחופשיים יחסית לגברים)

הישגים בתחום החינוך – הפרמטרים הנבדקים:

· היחס בין מספר הנשים והגברים בכל רמות ההשכלה (מבית ספר יסודי ועד לימודים אקדמאיים)

· היחס בין אוריינות הגברים לאוריינות הנשים (כמדד לטווח רחוק – מראה על יכולתה של מדינה לספק השכלה במידה שווה לגברים ולנשים)
תחום הבריאות – הפרמטרים הנבדקים:

· היחס בין התינוקות הזכרים לבין התינוקות הנקבות

· הפער בתוחלת החיים בין גברים לנשים (מספר השנים בהם מצופה כי גברים ונשים יוכלו לחיות באיכות חיים ובבריאות טובה, תוך לקיחה בחשבון של אלמנטים כמו אלימות, מחלות, חוסר תזונה ועוד)
בתחום ההעצמה הפוליטית – הפרמטרים הנבדקים:

· היחס בין גברים לנשים בתפקידי שרים

· היחס בין גברים לנשים בפרלמנט

· כמה שנים שוהה ראש ממשלה בתפקיד (לרבות נשים)

לא כול הפרמטרים הם בעלי משקל זהה בשקלול הכללי. בתחום החינוך למשל, יש יותר משקל ליחס בין גברים ונשים ברישום ובהשתתפות בביתי הספר היסודיים מאשר באקדמיה. בתחום הכלכלי יש יותר משקל לפערי השכר.

המקורות המשמשים את מחברי הדוח:

· ILO – (ארגון העבודה הבינ"ל) – Key Indicators of the Labour Market

· WEF – הסקר העסקי (מתקיים מדי שנה בסקטור העסקי, על ידי , בין היתר, המחלקות לכלכלה באוניברסיטאות, מכוני מחקר כלכליים עצמאיים וארגונים עסקיים בכל מדינה)

· ILO – מאגר מידע אינטרנטי – Laborsta
· UNDP -  Human Development Report

· מאגרי מידע של הבנק העולמי

· מכון הסטטיסטיקה של Unesco

· מאגר של סוכנות הביון האמריקאי – The CIA Factbook

· WHO – ארגון הבריאות העולמי – Global Health Observatory

· IPU – נתונים מפרלמנטים בעולם (בחסות האו"ם)

כללי

בדו"ח 2010 (נבדקו 134 מדינות):

· ב – 98 מדינות (86%) צומצם הפער המגדרי (בעיקר בתחומי הבריאות והחינוך). בתחומי ההעצמה הפוליטית והשיתוף כלכלי של נשים הפער עדיין רחב ברוב המדינות.

· איסלנד נמצאת במקום הראשון (בדירוג הכללי) בשל גידול במספר השרות בממשלה, בשל פרלמנט כמעט מאוזן מגדרית ובשל היות רה"מ אישה (מזה מספר שנים). כמו כן ממשיכה איסלנד להוביל בתחום השוויון בחינוך ובהשתתפות נשים בכלכלה. אולם – גם באיסלנד עדיין פער משמעותי ברמת השכר בין גברים לנשים.
· הדוח מתייחס לכך שמדינות סקנדינביה מובילות , ומציין את החקיקה העניפה בתחומים שונים אשר הובילה לשוויון מגדרי. אולם – כמו שצוין קודם, לא נבדקו החוקים עצמם, אלא אם אכן ייושמו. במקרה של מדינות סקנדינביה – אכן ייושמו.
· לסוטו (אפריקה): עלתה ב – 2 מקומות בשל העובדה כי אין בה פער בין גברים לנשים בתחום החינוך והבריאות. לסוטו נמצאת במקום הראשון בפרמטר האוריינות ובפרמטר הרישום לבתי הספר התיכוניים. כמו כן, נמצאת במקום הראשון מבין 134 המדינות הנבדקות בפרמטר השיתוף הכלכלי (בשל צמצום הפערים בתחום השכר).
· פיליפינים (אסיה): המדינה היחידה באסיה (השנה) אשר סגרה את הפערים המגדריים בתחום החינוך והבריאות ומצמצמת פערים גם בשני התחומים האחרים.
· ארה"ב עלתה מהמקום ה – 31 ב – 2009 למקום ה – 19 ב – 2010 , בשל התחזקות משמעותית וצמצום פערים מגדריים בתחום החינוך, הכלכלה ובשל צמצום קטן בפערי השכר – למרות שבתחום זה ארה"ב עדיין במקום נמוך יחסית. פרמטר מחזק נוסף הוא התחום הפוליטי – גידול ניכר במספר הנשים בממשל.
· טרינידד וטובגו (אמריקה הלטינית): מובילה באזור זה בשל המספר הגבוה של נשים בתפקידים בכירים, גידול במספר הנשים בפרלמנט ובמספר הנשים בממשלה.
· קובה: חיזוק בתחום החינוך ואחוז גבוה של נשים בפרלמנט ובמשרות בכירות.
· ארגנטינה: נפלה ב – 5 מקומות בשל גידול בפערים המגדריים בתחומי הכלכלה והפוליטיקה.
· סרי לנקה (אסיה פסיפי): ממוקמת במקום ה – 16 ונמצאת ב – 20 הראשונים כבר 4 שנים ברציפות.
בדו"ח 2009 (נבדקו 134 מדינות) :

· איסלנד עברה למקום הראשון, ודחקה את נורבגיה למקום השלישי. דרום אפריקה ולסוטו שיפרו את דירוגן: דרום אפריקה עלתה מהמקום ה – 22 למקום ה – 6, ולסוטו עלתה מהמקום ה – 16 למקום ה – 10, ודחקה את הולנד אל מחוץ לעשירייה הראשונה.

· דו"ח 2008 מראה כי מתוך 128 המדינות אשר נכללו גם בדו"ח 2007, 87 שיפרו את דירוגן ו- 41 מדינות התדרדרו והראו פערים גדלים.

· מתוך 115 המדינות אשר נכללו בדוחות של השנים 2008-2006, 93 מדינות הראו שיפור בצמצום הפערים בין גברים לנשים, וב – 22 מדינות חל גידול בפערים בין גברים לנשים.
ישראל

בדו"ח 2010:

· ישראל נמצאת במקום הראשון במזה"ת וצפון אפריקה, בשל המצב החיובי (מעל לממוצע) בפער המגדרי בתחום השיתוף הכלכלי. אבל, ישראל יורדת 7 מקומות בשל גידול קטן בפערים בכל התחומים, במיוחד בפרמטר השכר ובפרמטר הפוליטי – מספר מועט של נשים בממשלה.
בדו"ח 2009:

· ישראל שיפרה את מצבה ועלתה 11 מקומות בדירוג – ממקום 56 למקום 45.

· חל שיפור ניכר בקריטריון "שיתוף והזדמנויות כלכליות" – בעיקר בשל המספר הגבוה של הנשים בתחום עריכת הדין והמשפטים, וכן בשל הגידול של מספר הנשים המנהלות.

· השיפור חל גם על רקע גידול מספר הנשים בפרלמנט, לאחר הבחירות האחרונות (מ – 14% ל-17.5%).

· בשני העשורים האחרונים צומצם הפער בין גברים לנשים בהשתתפות בשוק העבודה בכ – 10%.

· ישראל נמצאת בדוח 2008 במקום ה – 56 (ירידה מהמקום ה – 36 בשנה שעברה). 

· הסיבה העיקרית לירידה בדירוג הוא התחזקותן של מדינות כמו אקוודור (35), פנמה (34), מוזמביק (18), טרינידד וטובגו (19) וצרפת (15), שהיו בעבר מדורגות במקום נמוך מישראל, אך בשל שיפורים שחלו במהלך 2008 בקריטריונים הנבחנים (או בחלק מהם), התאפשר מיקומם במקומות גבוהים.

· הדו"ח מציין גם שחלו שינויים לרעה בתהליכים בישראל, בעיקר בתחום הכלכלה (ירידה בהשתתפות נשים בשוק העבודה וגידול בפערי השכר) ובפוליטיקה.
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