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* מטרת החוק היא לאסור הטרדה מינית כדי להגן על כבודו של אדם, על חירותו, פרטיותו, וכן לקדם שוויון בין המינים.

* "הטרדה מינית" היא אחת מאלה:

א.  סחיטה באיומים, כשהמעשה שהאדם נדרש לעשותו הוא בעל אופי מיני; 

ב.  מעשים מגונים;

ג.  הצעות חוזרות בעלות אופי מיני (כשהאדם הראה למטריד שאינו מעוניין בהצעות);

ד. התייחסות מבזה או משפילה המופנית לאדם ביחס למינו;

ה. התייחסויות חוזרות המופנות לאדם ומתמקדות במיניותו, כאשר אותו אדם הראה למטריד שאינו מעוניין בהתייחסויות האמורות.

* התנכלות היא פגיעה שנעשית עקב הטרדה מינית או עקב הגשת תלונה על הטרדה מינית.

* במקרים אלה תיחשב הטרדה מינית גם אם המוטרד לא הראה שאינו מעוניין:

א. כלפי קטין או חסר ישע, תוך ניצול יחסי מרות;

ב. כלפי מטופל במסגרת טיפול נפשי או רפואי, תוך ניצול תלותו של המטופל במטפל;

ג. כלפי עובד במסגרת יחסי העבודה, או במסגרת שירות, תוך ניצול יחסי מרות;

ד. כלפי תלמיד שאינו קטין או סטודנט, תוך ניצול יחסי מרות בלימודים;
ה. כלפי קטין שטרם מלאו לו 15 שנים, כשהמטריד בגיר.
*  מעביד חייב לנקוט באמצעים כדי למנוע הטרדה מינית במסגרת יחסי העבודה, להביא לידיעת עובדיו את עיקרי החוק, לטפל ביעילות במקרה של הטרדה מינית או התנכלות שידע עליהם, ולאפשר לעובדיו להשתתף, במשך שעות העבודה, בפעולות הסברה על מניעת הטרדה מינית.
· מעביד המעסיק יותר מ-25 עובדים חייב לקבוע תקנון של עיקרי החוק בדבר הטרדה מינית, ולפרט בו כיצד ולמי יש להגיש תלונות על הטרדה מינית.

· מעביד חייב למנות אחראי לתלונות על הטרדה מינית. ככל שניתן, תמונה אישה לאחראית.

*  הטרדה מינית היא גם עבירה פלילית, וגם עוולה נזיקית אזרחית. אם התרחשה במסגרת עבודה/לימודים, היא גם עבירה משמעתית חמורה. העונש על הטרדה מינית יכול להיות  מאסר ו/או פיצויים לקורבן.

*  תלונה על הטרדה מינית יש להגיש לא יאוחר משלוש שנים לאחר ההטרדה.



