תקציר - חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, התשנ"ו-1996
(הנוסח הרשמי, המלא והמחייב שמור בספרי החוקים)
מטרת החוק -  למנוע אפליה בין המינים בשכר או בכל גמול אחר המתקבלים בגין  עבודה זהה או שוות ערך. 

הזכות לשכר שווה - החוק קובע כי מעביד חייב לשלם לעובדת ולעובד שכר שווה אם הם עובדים באותה עבודה, בעבודה שווה או בעבודה שוות ערך; הוראה זו חלה גם לגבי כל תוספת או גמול, תנאים נלווים, וכיוצא בזה, שמשתלמים בגין העבודה, כגון שימוש ברכב, ספרות מקצועית, שעות נוספות ועוד.

עבודה היא שוות ערך לעבודה אחרת כאשר לביצועה נדרשים כישורים, מאמץ, מיומנות ומידת אחריות דומים.
הפרש מוצדק בשכר - מעביד רשאי לשלם שכר שונה עבור עבודה זהה או שוות ערך אם ההפרש נובע ממהותה של העבודה, לרבות תפוקת העבודה, איכותה, הוותק בעבודה, ההכשרה או ההשכלה, או מיקומו הגיאוגרפי של מקום העבודה, ובלבד שאין בכך  משום אפליה מטעמי מין.

קבלת מידע מהמעביד - עובד/ת רשאי/ת לדרוש מהמעביד מידע על רמות שכר של עובדים במקום העבודה לפי סוגי עובדים, סוגי משרות או סוגי דירוגים; מעביד חייב למסור לעובד את המידע, ובלבד שיימנע מגילוי פרטים מזהים של עובדים.

פרק הזמן שניתן לתבוע בגינו הפרשי שכר - עובד/ת זכאי/ת להפרשי שכר או גמול אחר מכוח החוק לגבי תקופה שאינה עולה על עשרים וארבעה החודשים שקדמו ליום הגשת התביעה.

מי רשאי לתבוע? החוק מאפשר זכות תביעה או התערבות בתביעות לא רק לעובד, כי אם גם לארגון עובדים ולארגון המייצג את זכויותיו של אותו עובד (כגון ארגון נשים).   


הזכויות המוקנות לעובד לפי חוק זה אינן ניתנות להתנייה או לוויתור. 


הטבה לעובד/ת, הקשורה ללידה או להורות, לא תילקח בחשבון לעניין חוק זה.

