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משרד ראש הממשלה

הרשות לקידום מעמד האישה
הפורום הכלכלי העולמי  World Economic Forum
 - WEFארגון שוייצרי בינלאומי עצמאי – ללא כוונת רווח.

הארגון מעודד יזמות כלכלית לטובת כלל האוכלוסייה העולמית, ומאמין שצמיחה כלכלית ללא צמיחה חברתית אינה עמידה לטווח רחוק, כאשר צמיחה חברתית ללא צמיחה כלכלית הינה בלתי אפשרית.

הארגון שואף לבנות קהילות ואסטרטגיות כלכליות גלובליות מובילות.

Global Gender Gap Report

הארגון מפרסם החל משנת 2005 דו"ח פערים מגדריים, בו נכלל (החל משנת 2006) מדד הפערים המגדריים (Gender Gap Index).

מדד זה קובע דירוג לכל מדינה ב – 4 תחומים, ובודק מהו הפער בין גברים ונשים בתחומים אלה. התוצאה משקפת עד כמה צומצם או גדל הפער המגדרי בכל מדינה בתחום הנבדק. האינדקס בודק את מידת השוויוניות בין גברים ונשים, ולא את מידת העצמת הנשים במדינה הנבדקת. האינדקס בודק תוצאות ולא תשומות – ונקודות יינתנו למדינות בהן התוצאות מראות על צמצום הפער המגדרי.
4 התחומים הנבדקים :

· שיתוף והזדמנויות כלכליות (רמות שכר, השתתפות בשוק העבודה וגישה למקצועות הדורשים השכלה)

· הישגים בתחום החינוך (גישה להשכלה בכל הרמות)

· העצמה פוליטית (השתתפות וייצוג במערכות ובתהליכי קבלת החלטות)

· בריאות (תוחלת חיים וגישה למשאבים רפואיים)

מקורות:
נתונים מגופים בינלאומיים (האו"ם, ארגון הבריאות העולמי WHO , ארגון התעסוקה העולמי ILO , UNESCO, CIA Factbook) ועוד.

כללי
בדו"ח 2009 (נבדקו 134 מדינות) :

· איסלנד עברה למקום הראשון, ודחקה את נורבגיה למקום השלישי. דרום אפריקה ולסוטו שיפרו את דירוגן: דרום אפריקה עלתה מהמקום ה – 22 למקום ה – 6, ולסוטו עלתה מהמקום ה – 16 למקום ה – 10, ודחקה את הולנד אל מחוץ לעשירייה הראשונה.

· דו"ח 2008 מראה כי מתוך 128 המדינות אשר נכללו גם בדו"ח 2007, 87 שיפרו את דירוגן ו- 41 מדינות התדרדרו והראו פערים גדלים.

· מתוך 115 המדינות אשר נכללו בדוחות של השנים 2008-2006, 93 מדינות הראו שיפור בצמצום הפערים בין גברים לנשים, וב – 22 מדינות חל גידול בפערים בין גברים לנשים.
ישראל
· בדו"ח 2009:

· ישראל שיפרה את מצבה ועלתה 11 מקומות בדירוג – ממקום 56 למקום 45.

· חל שיפור ניכר בקריטריון "שיתוף והזדמנויות כלכליות" – בעיקר בשל המספר הגבוה של הנשים בתחום עריכת הדין והמשפטים, וכן בשל הגידול של מספר הנשים המנהלות.

· השיפור חל גם על רקע גידול מספר הנשים בפרלמנט, לאחר הבחירות האחרונות (מ – 14% ל-17.5%).

· בשני העשורים האחרונים צומצם הפער בין גברים לנשים בהשתתפות בשוק העבודה בכ – 10%.

· ישראל נמצאת בדוח 2008 במקום ה – 56 (ירידה מהמקום ה – 36 בשנה שעברה). 

· הסיבה העיקרית לירידה בדירוג הוא התחזקותן של מדינות כמו אקוודור (35), פנמה (34), מוזמביק (18), טרינידד וטובגו (19) וצרפת (15), שהיו בעבר מדורגות במקום נמוך מישראל, אך בשל שיפורים שחלו במהלך 2008 בקריטריונים הנבחנים (או בחלק מהם), התאפשר מיקומם במקומות גבוהים.

· הדו"ח מציין גם שחלו שינויים לרעה בתהליכים בישראל, בעיקר בתחום הכלכלה (ירידה בהשתתפות נשים בשוק העבודה וגידול בפערי השכר) ובפוליטיקה.
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לצפייה בדוחות:
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